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I. Uvodni ustanoveni

1.1. Vnitini fad Domu déti a mladeze hlavniho mésta Prahy (dale jen DDM HMP) je vydavan
podle § 30 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani (dale jen $kolsky zdkon), v platném znéni, v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem DDM HMP a s platnymi pfedpisy navazujicimi, zejména: - zdkonem
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni - vyhlaskou €. 74/2005 Sb.,
o zajmovém vzdélavani v platném znéni - nafizenim vlady ¢. 75/2005 Sbh., o stanoveni
rozsahu ptrimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specidlné pedagogické a ptimé
pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikl v platném znéni (dale jen
primé pedagogické ¢innosti) - zakonem €. 258/2000 Sbh., o ochrané vefejného zdravi ve
znéni pozdéjsich predpist a dalSimi

1.2. Vnitrni fad uvadi, stanovi a upravuje:

1.2.1. pravni vychodiska a pfedpisy navazujici,

1.2.2. zakladni identifikacni Udaje organizace,

1.2.3. pravni a majetkové podminky cinnosti,

1.2.4. hlavni Gcel a pfedmét ¢innosti DDM HMP,

1.2.5. organy a organizacni ¢clenéni DDM HMP,

1.2.6. formy a obsah poskytovaného zajmového vzdélavani,

1.2.7. podminky provozu DDM HMP,

1.2.8. podminky pfijimani k icasti a Uplat za zajmové vzdélavani,

1.2.9. podminky vykonu prav a povinnosti Uc¢astnik(l zajmového vzdélavani,

1.2.10. podminky ¢innosti pedagogickych pracovnikd,



1.2.11. podminky zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi Gc¢astnik( zajmového vzdélavani
a jejich ochrany pred socidlné patologickymi jevy a projevy diskriminace, nepratelstvi nebo
nasili,

1.2.12. podminky péce o majetek DDM HMP a ostatnich osob,

1.2.13. podminky vytizovani stiznosti, podnétl a pfipominek k ¢innosti DDM HMP.

Il. Identifikacni udaje

Zfizovatel: Hlavni mésto Praha se sidlem Praha 1, Marianské nam. 2
Nazev organizace: DUm déti a mladeZe hlavniho mésta Prahy

Sidlo organizace: Karlinské nam. 7, 186 00 Praha 8 - Karlin
Statutdrni zastupce: feditel Ing. Mgr. Libor Bezdék

Typ organizace: pfispévkova ICO: 00 064 289

Ill. Pravni a majetkové podminky

3.1. Organizace byla zfizena ke dni 1. 1. 1993 usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy (déle jen ZHMP) €. 23/16 ze dne 17. 12. 1992. Pravni a majetkové podminky jsou
popsany aktualné platnou zfizovaci listinou vZdy navrZenou a odsouhlasenou usnesenim
Rady hlavniho mésta Prahy a nasledné schvalenou usnesenim Zastupitelstva hlavniho
mésta Prahy.

3.2. Organizace je pravnickou osobou, vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese
odpovédnost z téchto vztahl vyplyvajici. Organizacni jednotky — stfediska organizace -
jednaji v rozsahu delegované pravomoci.

3.3. Statutarnim orgdnem je reditel, kterého jmenuje a odvoldva Rada hlavniho mésta
Prahy se souhlasem MSMT CR.

3.4. Reditel jmenuje svého statutarniho zastupce, kterym je zastupce feditele pro
pedagogickou ¢innost. Statutarni zastupce zastupuje feditele v dobé jeho nepfitomnosti v
pIném rozsahu jeho prav a povinnosti. Reditel na né&j deleguje pfislusné rozhodovaci
pravomoci prostfednictvim vnitfnich predpis(.

3.5. Organizace hospodaris majetkem, ktery ji byl svéfen pfi jejim zfizeni a ktery organizace
nabyla v pribéhu cinnosti. Sumarizace aktualniho stavu tohoto majetku vymezeni
majetkovych prav jsou uvedeny v platném znéni zfizovaci listiny.

IV. Vymezeni hlavniho tucelu a predmétu ¢innosti

4.1. DDM HMP je stfediskem volného ¢asu déti a mladeze. Ve smyslu zfizovaci listiny plni
funkci vychovné vzdélavaci a rekreacni se Sirokou zajmovou pUsobnosti, je zfizen za Gcelem
vychovy, vzdélavani a rekreacnich Cinnosti déti, mladeze a dospélych v jejich volném case.

4.2. Pfedmétem jeho dinnosti je poskytovani zajmového vzdélavani podle zakona €. 561/
2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

Pfi tom zejména:

a) organizuje zajmové Cinnosti se zamérenim na rizné oblasti;

b) podili se na dalsi péci o nadané déti, Zaky a studenty;

c) ve spolupraci se Skolami a dalSimi institucemi organizuje soutézZe a prehlidky déti a Zaku;



d) poskytuje metodickou, odbornou, popfipadé materialni pomoc ucastnikiim zajmového
vzdélavani, pripadné skolam a Skolskym zafizenim;

e) organizuje a rozviji spolupraci se zahrani¢nimi partnery, vymény déti a mladych lidi,
vymeény skupin z hlavniho mésta Prahy, realizuje mezinarodni projekty pro mladez do 26
let;

f) spolupotrdda akce vychovného a vzdéldvaciho charakteru, kulturni a sportovni akce,
prehlidky a vystavy;

g) poskytuje poradenskou cinnost véetné kariérniho poradenstvi, pro neumisténé
absolventy zakladnich a stfednich Skol po dobu dvou let po absolutoriu, poskytuje pfipravu
na povolani, zajistuje akreditované vzdélavaci kurzy a seminafe pro pedagogické
pracovniky, spolupracuje s NNO, Skolskymi zafizenimi a Skolami spolupracuje s Gfady prace
a dalsimi subjekty zabyvajicimi se touto problematikou, zajistuje vychovné a socidlni
poradenstvi pro déti, mladez a rodice;

h) pfipravuje a realizuje programy ochrany mladeZe pfed negativnimi vlivy se zamérenim
na primarni prevenci drogové zavislosti a kriminality;

i) zajistuje prodej vyrobkd, odchovl a vypéstkd vzniklych v zdjmové cCinnosti, ktera je
vykonavana nikoli za ucelem zisku, ale jde o nahodily prodej vyrobkd, odchovi a vypéstki
vzniklych v atvarech zajmové Cinnosti;

j) zajistuje zotavovaci pobyty ve zdravotné pfiznivém prostiedi détem matefskych Skol a
zaklm plnicim povinnou $kolni dochazku, popf. pobyt vybranych skupin déti materskych
Skol a Zak( plnicich povinnou skolni dochazku bez preruseni vzdélavani;

k) poskytuje Skolni stravovani;

1) vykonava dopliikovou Cinnost v souladu se schvalenou zfizovaci listinou.

V. Organy a organizacni clenéni
5.1. Statutdrnim orgdnem organizace je feditel.

5.2. Poradnim organem feditele je porada vedeni, sloZzend ze vSech jmenovanych zastupcl
feditele a vedoucich oddéleni Reditelstvi. Je stalym orgdnem, ktery se pravidelné schazi a
fesi operativni i dlouhodobé ukoly DDM HMP.

5.3. Za ucelem komplexniho posouzeni a feseni nékterych otazek, pfipadné hajeni zajmu
organizace, zfizuje feditel podle potteby pracovni komise, pracovni tymy a kolegia.

5.4. Reditelstvi zajistuje podminky pro &innost feditele DDM HMP, pFipravuje veskeré
podklady pro jeho rozhodovani, koordinuje a kontroluje plnéni jeho pfikazl. Sidli v Praze 8,
Karlinské ndm. 7, kde uziva ¢ast prostor ve 2. patfe objektu, svéfeného do péce strediska
Karlinské Spektrum. Reditelstvi DDM HMP tvofi:

a) Zastupce feditele pro pedagogickou ¢innost - je pfimo fizen feditelem DDM HMP a je
jeho statutarnim zastupcem. Ridi, organizuje, koordinuje a plné odpovida za pedagogickou
¢innost DDM HMP, pIni Ukoly jemu stanovené , pracovni ndplni zaméstnance".

b) Zastupce reditele pro ekonomiku - je pfimo fizen feditelem DDM HMP, je jeho zastupcem
a vedoucim ekonomického useku. Ridi, organizuje, koordinuje a plné odpovidd za
ekonomiku DDM HMP, pini tkoly jemu stanovené ,pracovni naplni zaméstnance".

c) Zastupce reditele pro ubytovaci zafizeni je feditelem primo tizen, plni ukoly stanovené
,pracovni naplni zaméstnance”.



d) Sekretarka reditele je feditelem pfimo fizena, vede sekretariat feditele, spolupracuje se
zastupcem freditele pro pedagogickou cCinnost a pro ekonomiku, pini ukoly stanovené
»pracovni naplni zaméstnance”.

e) Soudasti Reditelstvi jsou tato oddéleni: Ucetni, Osobni a mzdové, Vzdélavani, IT a
technické podpory a Oddéleni marketingu a komunikace.

5.5. Cinnost DDM HMP p#i poskytovani zajmového vzdélavani je zajistovana stiedisky DDM
HMP. Jednotliva strediska (organizacni jednotky) jsou vedena zastupci feditele DDM HMP,
ktefi jsou pfimo fizeni feditelem DDM HMP. Jednaji v rozsahu delegovanych pravomoci,
plni dkoly stanovené ,pracovni naplni zaméstnance", plné odpovidaji za fizeni, koordinaci,
kontrolu a hodnoceni €innosti stfedisek.

5.6. Stredisky DDM HMP jsou

5.6.1. Karlinské Spektrum, Karlinské nam. 316/7, 186 00 Praha 8 - Karlin, a jeho detasovana
pracovisté: Lodénice Vitava na Liberiském ostrové v Praze 8 a Otevieny Klub Kontejner,
Sokolovska 121, Praha 8;

5.6.2. Stanice ptirodovédc(, Drtinova 199/1a), 150 00 Praha 5;

5.6.3. Jezdecké stiedisko Zmrzlik, Na Zmrzliku 3, Zadni Kopanina, 155 00 Praha — Reporyje;
5.6.4. Stanice technikd, Pod Juliskou 2561/2a), 160 00 Praha 6 — Dejvice;

5.6.5. Klub Klamovka, Podbélohorska 154/3, 150 00 Praha 5 — Smichov;

5.6.6. Stadion mladeZe, Na Kotlafce 1, 160 00 Praha 6 — Dejvice.

5.6.7. Spirala, Pfemyslenska 1102/15, 182 00 Praha 8, a jeji detaSované pracovisté
Doldkova 537/26, 181 00 Praha 8

5.7. Ubytovaci zafizeni zajistuji celorocni provoz véetné ubytovacich sluzeb pro Zaky,
studenty a pedagogické pracovniky, popfipadé dalsi osoby, v souladu s ustanovenim § 2
odst. c) vyhl. ¢.74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani v platném znéni, v téchto objektech:
5.7.1. Turistickd zakladna Lomy €. 77, Clunek, 378 62 Kunzak

5.7.2. Ubytovaci zatizeni Podhradi - Sechov 33, Kozli, 584 01 Lede¢ nad Sazavou

5.7.3. Turisticka zakladna Lhotka u Mélnika, Stfemy, 277 31 Velky Borek

5.7.4. Turisticka zakladna Visnova u Roztok 135, 270 23 Krivoklat

5.7.5. Klub Klamovka, Podbélohorska 154/3, 150 00 Praha

5.7.6. Ubytovaci zafizeni Janské Lazné, Lesni ulice 210 a 211, 542 25 Janské Lazné

5.7.7. Ubytovaci zatizeni Strfelské HoStice 100, 387 15 Stielské Hostice

5.7.8. Ubytovaci zafizeni Vfesnik, Viesnik 72, Zeliv, 396 01 Humpolec.

Stfediska jsou se souhlasem feditele DDM HMP vnitiné ¢lenéna na oddéleni, resp. Useky,
které zajistuji jednotlivé specifické a odborné ¢innosti zéjmového vzdélavani. Cinnost
stfedisek se fidi jejich provoznimi rady, vychazejicimi z tohoto Vnitfniho fadu. Nedilnou
soucasti provoznich fada stfedisek jsou provozni fady sall, uceben, sportovist a dalsich
prostor a zafizeni uzivanych pfi poskytovani zajmového vzdélavani, provozni rady
provoznich soucasti uzivanych objekt( a provozni fady skol v pfirodé a ubytovacich zafizeni.
Jako prilohy provoznich fadi stredisek je vydavaji pfislusni zastupci feditele DDM HMP.

VI. Formy a obsah zajmového vzdélavani



6.1. Stfediska DDM HMP poskytuji zajmové vzdélavani v souladu se Skolskym zdkonem
¢.561/2004 Sb., v platném znéni, vyhlaskou ¢.74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani, v
platném znéni a Skolnim vzdélavacim programem DDM HMP.

6.2. Zajmové vzdélavani poskytuje DDM HMP zejména témito formami:

6.2.1. pfrilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou a tematickou rekreacni ¢innosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykonava cCinnost Skolského
zafizeni pro zadjmové vzdélavani (divadelni, pévecka Ci tanecni vystoupeni a prehlidky, dny
otevienych dvefi, akce pro Sirokou vefejnost, specializované vystavy);

6.2.2. pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou cinnosti (zdjmové krouzky, kurzy,
kluby);

6.2.3. tdborovou cinnosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde DDM
vykonava Cinnost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani (ubytovaci zafizeni DDM), tak
i mimo tato mista;

6.2.4. osvétovou cCinnosti v€etné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zzaky a
studenty, poptipadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jev(;

6.2.5. individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakd a
studenty;

6.2.6. vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti (oteviené kluby);

6.2.7. péci o nadané déti, Zaky a studenty prostfednictvim vzdélavacich program, kurzl a
exkurzi, kterou realizuje Centrum podpory nadani s celoprazskou plsobnosti;

6.2.8. organizovanim soutézi a prehlidek déti a Zakd, a to ve spolupraci se Skolami a dalSimi
institucemi.

6.3. Obsah poskytovaného zajmového vzdélavani stanovi Skolni vzdélavaci program DDM
HMP s pfihlédnutim k zaméreni jednotlivych stfedisek.

VII. Podminky provozu

7.1. Provoz je ve viech organizacnich jednotkach DDM HMP zajistovan po cely skolni rok,
tzn. vidy od 1. 9. do 31. 8. nasledujiciho roku, a to i ve dnech, kdy neprobiha skolni
vyucovani.

7.2. Jednotlivé formy zdjmového vzdélavani jsou poskytovény v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem DDM HMP a Planem cinnosti DDM HMP na pfislusny Skolni rok a
Celorocnimi plany ¢innosti jednotlivych zajmovych uUtvard.

7.3. Denni provozni doba v uzivanych prostorach je uréovdna jednotlivymi stfedisky s
pfihlédnutim k potfebam zajisténi zdjmového vzdélavani, redlnym moZnostem
poskytovatele a jeho povinnostem pfi ochrané zdravi a bezpecnosti vSech uUcastnik(
poskytovanych zajmovych ¢innosti. Uzivani prostor DDM HMP pfi zajistovani ostatnich
forem zajmového vzdélavani nad rdmec stanovené provozni doby je umoZniovano vyhradné
na zakladé pfedchoziho projednani a schvéleni. Informace o stanoveném rozsahu provozni
doby je povinnou soucasti provoznich radl jednotlivych stfedisek a je zverejnéna na
webovych strankach jednotlivych stfedisek DDM HMP.



VIII. U&astnici zajmového vzdélavani, podminky pfijimani, iplata za zajmové vzdélavani,
odhlaseni, vraceni uplaty, stornovaci podminky.

8.1. Ucastnici zajmového vzdélavani DDM HMP jsou podle § 1 vyhlasky €. 74/2005 Sb., o
zajmovém vzdélavani, v platném znéni, jsou déti, Zaci a studenti; Ucastniky mohou byt také
pedagogicti pracovnici, zakonni zastupci nezletilych Gcastnik(li, poptipadé dalsi fyzické
osoby véetné Ucastnikl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.

8.2. Pfijimani k ucasti na zajmovém vzdélavani DDM HMP je provadéno bez omezeni mimo
uvedené vyjimky:

8.2.1. o pfijimani k pravidelné zajmové Cinnosti a taborovym a podobnym cinnostem je
rozhodovdno na zdkladé elektronické pfrihlasky, kterd je po odsouhlaseni podminek
automaticky uloZena v elektronickém systému DDM HMP a neni potfeba ji odevzdavat v
listinné formé;

8.2.2. pocet prijimanych Gcastnikl je limitovan predpisy pro zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi Ucastnikl a podminkami pro kvalitni zajiSténi obsahové naplné;

8.2.3. pro nékteré formy zajmovych ¢innosti jsou stanoveny vstupni podminky, napt. vékova
hranice pro Ucastniky soutéZi, zdravotni zpUsobilost pro ucast na taborovych ¢innostech
apod.;

8.2.4. je-li na konkrétni zajmovou ¢innost poskytnut grant nebo sponzorsky prispévek, jsou
uplatfiovany pozadavky a podminky poskytovatele.

8.3. Podminkou pro pfijeti k zdjmovému vzdélavani je véasnd Uhrada Uplaty za zdjmové
vzdélavani stanovenym zpulsobem. Vyjimky lze uplatnit vyhradné dle ustanoveni § 11
vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. v platném znéni, o zajmovém vzdélavani.

8.4. Cenik uplat za zdjmové vzdélavani poskytované DDM HMP je vyddvan v souladu se
zdkonem ¢.561/ 2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni a vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdélavani v platném znéni.

8.5. Vychodiskem pro stanoveni Uplaty za zajmové vzdélavani podle § 12 vyhlasky c.
74/2005 Sb., v platném znéni je prdmérna vyse skuteénych neinvesti¢nich vydaja na 1
Ucastnika v uplynulém kalendarnim roce ve stejné nebo obdobné ¢innosti (s vyjimkou
vydaju hrazenych ze statniho rozpoctu).

8.6. Pti stanovovani vyse Uplaty za jednotlivé formy zajmového vzdélavani je dale prihlizeno
k jeho celkové délce, naroCnosti a dalSim podminkam realizace (napf. poZadavky
ztizovatele, pfip. poskytovatele finan¢niho daru apod.).

8.7. Vyse Uplaty za zajmové vzdélavani formou pravidelnych ¢innosti v zajmovych utvarech
je stanovovana na zakladé kalkulace, zpracovavané a predkladané vedoucimi oddéleni na
predepsaném formuldfi ke schvaleni prislusSnému zdstupci reditele DDM HMP, vidy
nejpozdéji do 30. 4. ¢i 30. 6. Schvélena vyse Uplaty je zdvazna, podminky jejiho snizeni nebo
prominuti jsou vymezeny §11, odstavci (3) a (4) vyhlasky ¢. 74/2005 Sbh., o zajmovém
vzdélavani v platném znéni.



8.8. Celkovy prehled ZU se stanovenou vy3i Uplat je soudasti planu ¢innosti na dany $kolni
rok, k nahlédnuti je uloZen ve vsech stfediscich DDM HMP a na internetovych strankach.
Aktualniinformace jsou zverejiiovany v tisténych informacnich materidlech DDM HMP a na
adrese: www.ddmpraha.cz.

8.9. Uplata za zajmové vzdélavani jinymi formami, tzn.: a) pfileZitostnou vychovnou,
vzdélavaci a zdjmovou cinnost; b) tematickou rekreacni ¢innost, kterd neni spojena s
pobytem mimo Prahu; c) taborovou cinnost a dalsi Cinnosti spojené s pobytem mimo
Prahu; d) osvétovou Cinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky
a studenty; e) individudlni praci pro rozvoj nadani déti, zak( a studentl; je stanovovana
schvdlenim navrhu rozpoctu dané Cinnosti; f) nabidka spontannich Cinnosti je obvykle
volné pristupna (neni-li stanoveno jinak).

8.10. Forma Uhrady a terminy splatnosti Uplaty za zadjmové vzdélavani:

8.10.1. uplata za zajmové vzdélavani mze byt provedena:

a) v hotovosti povérenym pracovniklim DDM HMP (proti fadnému dokladu o Uhradé);

b) bankovnim prevodem na G¢et DDM HMP ¢islo: 2000150067/6000 (pravidelna ¢innost —
zajmové Utvary), 2000150008/6000 (ostatni formy zajmového vzdélavani).

8.10.2. uUplata za zajmové vzdélavani mlze byt v ndvaznosti na délku zajmového vzdélavani
hrazena:

a) za pololeti nebo za cely skolni rok u zajmovych Utvard,

b) jednorazové u ostatnich forem zajmového vzdélavani.

8.11. Terminy splatnosti Uplaty za zajmové vzdélavani:

8.11.1. Uplata za zdjmové vzdélavani v ZU vybraného predpisu na dané obdobi je splatna
do 10 dn( od schvaleni zavazné prihlasky;

8.11.2. uplata za zajmové vzdéldvani ostatnimi formami je hrazena do terminu
stanoveného organizacnimi pokyny dané akce, nejpozdéji vSak do terminu zahajeni téchto
¢innosti;

8.11.3. misto na pobytovém tdbore je zavazné rezervovdno na zdkladé elektronické
prihlasky. Prinlaska je po odsouhlaseni podminek automaticky uloZena u poskytovatele,
neni potieba ji odevzdavat v listinné formé a po zaplaceni 1 000 K¢, které jsou nevratné.
Céstka 1 000 K¢ je splatna do 10 dnG ode dne pfihlaseni.

8.11.4. misto na pfiméstském tdbore je zdvazné rezervovdno na zakladé elektronické
pfihlasky. Prihlaska je po odsouhlaseni podminek automaticky uloZzena u poskytovatele,
neni potieba ji odevzddvat v listinné formé a po zaplaceni 1 000 K¢, které jsou nevratné.
Céstka 1 000 K¢ je splatna do 10 dnG ode dne prihlaseni.

8.12. Vraceni Uplaty za zajmové vzdélavani, odhlaseni, stornovaci podminky

8.12.1. odhlaseni s ndrokem na vraceni Uplaty i jeji ¢asti je mozné jen z dlvodu:

a) na strané DDM HMP,

b) dlouhodobého onemocnéni dolozeného lékaiskym potvrzenim,

c) stéhovani, které znemoznuje Gcast v zajmovém vzdélavani a je doloZzeno potvrzenim o
zméné bydlisté a

d) v pfipadé doloZzené zmény Skolniho rozvrhu znemoznujici icast v pravidelném zajmovém
vzdélavani
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8.12.2. zaplacenou Uplatu za zajmové vzdélavani i jeji ¢ast Ize vratit na zakladé zadosti
klienta/jednoho ze zakonnych zastupc( klienta. Zadost se podava pisemnou formou a lze ji
uplatnit i elektronicky, pokud je podepsana elektronickym podpisem, ptipadné podepsana
a naskenovana.

8.12.3. Vracenda Castka se poukazuje prevodem na ucet ucastnika Ci jeho zdkonného
zastupce, uvedeny v Zadosti o vraceni Uplaty nejpozdéji do 30 dnl ode dne podani
kompletni Zadosti. V pfipadé, ze ¢astka byla hrazena tfeti stranou, napf. zaméstnavatelem
zdkonnych zastupcd, vraci se Uplata treti strané.

8.12.4. V pfipadé zajisténi platiciho nahradnika se vraci 100 % Uplaty.

8.12.5. Ucastnik, ktery se ¢tyrikrat po sobé neztcastnil ¢innosti zdjmového Utvaru a svou
Gcast neomluvil, je povazovan za odhlaseného. Uplata se v takovém pfipadé nevraci.
8.12.6. Storno poplatky v pfipadé pobytového tabora ¢i akce ¢ini 1 000 K¢, pokud se
Ucastnik odhlasi vice nez 30 dnli pred odjezdem na tabor. Pokud se Ucastnik odhlasi 30 dn(
a méné pred odjezdem, Cini storno poplatky 50 % z celkové Uplaty za tabor, resp. v pfipadé
onemocnéni doloZeného lékafskym potvrzenim, dodanym nejpozdéji v den ukonceni
tabora, Cini storno poplatky 1 000 K¢, pokud neni stanoveno jinak, a to na zakladé storno
podminek dodavatele ubytovacich a stravovacich sluzeb. Storno podminky jsou soucasti
prihlasky.

8.12.7. Storno poplatky v pfipadé pfiméstského tabora i akce cCini 1 000 K¢, pokud se
Ucastnik odhlasi vice nez 30 dnl pred terminem zahdajeni. Pokud se Ucastnik odhlasi 30 dn(
a méné pred terminem zahajeni pfiméstského tabora, ¢ini storno poplatky 50 % z celkové
Uplaty za tabor, resp. v ptipadé onemocnéni dolozeného lékarskym potvrzenim, dodanym
nejpozdéji v den ukonceni tabora, ¢ini storno poplatky 1 000 K¢.

8.12.8. Storno podminky na jednordzovych akcich. Zaplacené vstupné a Ucastnické
poplatky za jednorazové akce se nevraci s vyjimkou akci, které byly zruseny z divodi na
strané DDM (provozni dlivody, nizkd ucast apod.) nebo v pripadé pfedem omluvené ucasti
a pfi zajisténi platiciho nahradnika.

8.12.9. Pfi odhlaseni z kurzu vice jak 14 dni pfed zahdjenim kurzu cini storno poplatek 25
% z ceny kurzovného, minimalné 500,- K¢. Pfi odhlaseni z kurzu 7-14 dni pred zahajenim
kurzu cini storno poplatek 50 % z ceny kurzovného, minimalné 1 000,- K¢. Pfi odhlaseni
z kurzu méné jak 7 dni pred zahdjenim kurzu ¢ini storno poplatek 100 % ceny kurzovného.

Pokud je v kalendafnim mésici omezen nebo prerusen provoz klubu nebo stfediska po dobu
delSineZ 5 po sobé jdoucich pracovnich dnd, Gplata se Gcastnikovi snizi pomérné k omezeni
nebo prerudeni jeho vzdélavani. Uplata se nesnizuje, pokud klub nebo stfedisko umozni
nahradit vzdélavani jinym zplsobem nebo v jiném terminu ve stejném skolnim roce.

IX. Prava a povinnosti Gcastnikti zajmového vzdélavani a hodnoceni pribéhu a vysledki
zajmového vzdélavani.

Prava a povinnosti Ucastnik(l zajmového vzdélavani jsou vykonavana podle zikona ¢.
561/2004 Sb. v platném znéni.

9.1. Prava ucastnik( zdjmového vzdélavani,

9.1.1. na poskytovani zajmového vzdélavani (dale jen ZV) podle Zakona ¢. 561/2004 ve
znéni pozdéjsich predpist a Vyhlasky 74/2005 v rozsahu, ktery poskytuje DDM (viz. ¢l. 3
této smérnice),

9.1.2. fediteli DDM podavat navrhy k pfipadnému rozsifeni rozsahu nabizeného 2V,

9.1.3. na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani (zakonni zastupci informaci o
vzdélavani nezletilého ucastnika); na tyto informace maji prdvo v pripadé zletilych



Ucastnikd také jejich rodice, popripadé osoby, které vici zletilym Gcastnikdm plni vyZivovaci
povinnost,

9.1.4. vyjadrovat se ke vSem rozhodnutim tykajicich se podstatnych zaleZitosti jejich 2V,
pficemz jejich vyjadfenim musi vedeni DDM vénovat pozornost odpovidajici jejich véku,
9.1.5. na informace a poradenskou pomoc DDM v zéleZitostech ZV.

9.2. Povinnosti Ucastnikd zajmového vzdélavani

9.2.1. fadné se zucastnovat zajmového vzdélavani, neucast na pravidelnych zajmovych
¢innostech omlouvat stanovenym zpUsobem;

9.2.2. dodrZovat vnitfni rad, provozni fady, predpisy a pokyny DDM HMP k bezpecnosti a
ochrané zdravi, s nimiz byli sezndmeni;

9.2.3. plnit pokyny pedagogickych pracovnikl vydané v souladu s pravnimi predpisy a
vnitfnim radem;

9.3. Zletili Ucastnici a zakonni zastupci nezletilych ucastnikl zdjmového vzdélavani jsou
povinni:

9.3.1. informovat DDM HMP o zméné zdravotni zpUsobilosti, zdravotnich obtiZich nebo
jinych zavaznych skutec¢nostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani;

9.3.2. oznamovat bezodkladné udaje (a jejich zmény) stanovené § 28, odst. (3) Skolského
zakona, tj. zejména - jméno, pfijmeni, rodné Cislo, statni obfanstvi a misto trvalého pobytu;
- daje o zdravotni zpUsobilosti, pfipadné o zdravotnich potiZich, které by mohly mit viiv na
poskytované zdjmové vzdélavani; - Udaje o pfipadném zdravotnim postizeni, zdravotnim
nebo socidlnim znevyhodnéni; - jméno a pfijmeni zdkonného zastupce, misto trvalého
pobytu, adresu pro dorucovani pisemnosti, telefonické nebo jiné spojeni.

9.4. K dalsim povinnostem ucastnik( zajmového vzdélavani poskytovaného DDM HMP
patfi zejména:

9.4.1. vyuiivat prostory uréené k danym zajmovym cinnostem vyhradné v pfitomnosti
vedoucich zdjmového vzdélavani (lektor(, cviciteld apod.) nebo povérenych osob, dbat
jejich pokynu, fidit se provoznimi rady uzivanych prostor;

9.4.2. pri ¢innosti udrZovat Cistotu a poradek, pouZivat jen poskytované pomucky, vlastni
pomlcky pouZivat pouze s vyslovhym souhlasem pracovnika DDM HMP;

9.4.3. chovat se ohleduplné k ostatnim ucastnikim zajmového vzdélavani, béhem cinnosti
dodrzovat kazen a klid, nevzdalovat se bez souhlasu pedagogického pracovnika; 9.4.4.
chranit majetek svij i DDM HMP, nevnaset cenné predméty ani vyssi financni ¢astky,
svrchni odév a obuv odkladat jen na mista k tomu uréena;

9.4.5. ihned hlasit zjisténé zavady a Skody na majetku, Urazy i drobnd poranéni
pracovnikim DDM HMP.

9.5. Hodnoceni pribéhu a vysledk( zajmového vzdélavani (ZV) provadi zpravidla vedouci
ZV:

a) slovné — hodnoceni vysledkl jednotlivych Géastnikl v pribéhu a pti ukonceni ZV,

b) pisemné — hodnoceni dané formy ZV v deniku ZU, zejména hodnoceni spInéni planu na
Skolni rok. Provadi se na zavér skolniho roku - pouze u forem ZV, kde je vedeni deniku
predepsano,

c) pisemné hodnoceni Ucastniky ZV po ukoncéeni dané cinnosti (dotaznikové Setfeni, slovni
¢i pisemné zpétné vazby)



X. Ochrana osobnich udajt ucastniki zajmového vzdélavani

DDM HMP, jako spravce osobnich udajui pfi vykonu svych ¢innosti postupuje pti zpracovani
osobnich udaju fyzickych osob v souladu s Obecnym nafizenim na ochranu osobnich Gdaj
(GDPR) a zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdajd; s osobnimi Gdaji naklada
uvazlivé, ke stanovenému Ucelu a ve stanoveném rozsahu a chrani je pred zneuZitim.
10.1. DDM HMP zpracovava osobni uUdaje ucastnikl zajmového vzdélavani v nize
uvedenych pfipadech:

10.1.1. vedeni evidence uUcastnikll zajmového vzdélavani (Skolni matrika nebo Udaje
potfebné pro ¢innost);

10.1.2 zpracovani vyrocnich zprav DDM HMP;

10.1.3 ochrana prdv v pfipadé Zaloby ze strany zakonného zastupce ditéte;

10.1.4 evidence Uraz(, hlaseni Uraz(, posudky, protokoly, ndhrady pojistnych udalosti;
10.1.5 organizovani akci pro déti-vylety, exkurze, navstévy divadel, vystav, filmovych
predstaveni, sportovnich a ostatnich soutézi, tdbory v ptirodé, plavani, lyzarské zajezdy,
zajezdy do zahranici;

10.1.6 korespondence s rodici (stiznosti, upozornéni na chovani ditéte, prestupky v
chovani, zanedbavani dochazky, vysledkové listiny soutézi, fotografie);

10.1.7 evidence ucastnik( krouzkd v prostredi informacniho systému Domecek;

10.1.8 evidence ucastnikd krouzkd v deniku krouzku;

10.1.9 evidence, seznamy déti na akce, soustfedéni a soutéze;

10.1.10 zpracovavani elektronické podoby pfihlasek;

10.1.11 evidence ucastnikl vyjezdnich a pfiméstskych tabor(;

10.1.12 seznamy Ucastnikl tabor( pro rlzné ucely;

10.1.13 urcity typ akci a soutéze pro Sirokou verejnost v propojeni s platbou, kapacitou
apod.;

10.1.14 evidence a tdborova dokumentace — prihlasky, bezinfekénost, potvrzeni od Iékare,
nazev zdravotni pojistovny.

10.2. Uplatnéni prav v oblasti osobnich Udajl je mozné prostrednictvim:

datové schranky, e-mailem na adrese reditelstvi@ddmpraha.cz, poStou na adrese: DDM
HMP, Karlinské nam. 7, Praha 8 — Karlin 186 00. Vyse uvedenymi zplsoby je moiné se v
relevantnich pripadech na organizaci obracet za Ucelem uplatnéni prava na pfistup k
osobnim ddajdm, jejich opravu nebo vymaz, popfipadé omezeni zpracovani, vznést
namitku proti zpracovani, jakoZ i pfi uplatnéni prava na prenositelnost dajl a dalsich prav
podle obecného nafizeni o ochrané osobnich udajli. Vyse uvedenymi zplsoby se mohou
subjekty Udajl na organizaci obracet v pfipadé udajl zpracovavanych na zakladé souhlasu
rovnéz za Ucelem odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich Udajd. Kontakt na povérence
pro ochranu osobnich Udajd: JUDr. Petr Pavlik, e-mail: poverenec@akpavlik.cz

10.3. Informace o rozsahu zpracovani osobnich udajti v agendach DDM HMP

Pro zajisténi vedeni dokumentace DDM HMP, v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v
platném znéni, zpracovava organizace o Ucastnicich zajmového vzdélavani nasledujici typy
udaju:

jméno a pfijmeni; rodné Cislo (popfipadé datum narozeni, nebylo-li rodné Cislo ditéti
pfidéleno); statni obcanstvi; misto narozeni; misto trvalého pobytu, popfipadé misto
pobytu na uzemi Ceské republiky podle druhu pobytu cizince nebo misto pobytu v



zahranici, nepobyvé-li Gcastnik na Uzemi Ceské republiky; datum zahdjeni zajmového
vzdélavani; udaje o pribéhu a vysledcich vzdélavani; vyucovaci jazyk; udaje o
znevyhodnéni Ucastnika; Udaje o zdravotni zpUsobilosti a o zdravotnich obtiZich, které by
mohly mit vliv na prlibéh vzdélavani v DDM HMP; datum ukonceni zajmového vzdélavani.

VySe vymezené Udaje se dale v souladu se skolskym zakonem a ostatnimi pravnimi predpisy
predavaji zfizovateli, Ministerstvu $kolstvi, mlddeZe a télovych CR a Ceské $kolni inspekci.
Uvedené informace jsou zpracovdvané po dobu navstévovani ucastnika zajmového
vzdélavani v DDM HMP, véetné nezbytné doby stanovené vnitfnim pfedpisem pro archivaci
a skartaci.

XI. Podminky ¢innosti pedagogickych pracovnik( a pravidla vzajemnych vztaht
11.1. Podminky ¢innosti pedagogickych pracovnik(l pfi poskytovani zdjmového vzdélavani
jsou stanoveny zakonem ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni.

11.2. Ve smyslu § 2 uvedeného zdkona je pedagogickym pracovnikem ten, kdo kona pfimou
vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou specidlné pedagogickou a pfimou pedagogicko-
psychologickou ¢innost (dale jen ,,pfimou pedagogickou ¢innost").

11.3. Zasady urcovani miry pfimé pedagogické ¢innosti jsou stanoveny nafizenim vlady ¢.
75/2005 Sb. v platném znéni. Jeji zakladni rozsah je podle prilohy tohoto natizeni vlady
pedagogickymi pracovniky stfedisek volného ¢asu naplnén celoro¢nim vedenim alespon
dvou vychovnych skupin pravidelnych zajmovych aktivit v primérné délce trvani nejméné
6 hodin tydné. Uptesnéni rozsahu a forem pfimé pedagogické cinnosti pedagogickych
pracovnikl DDM HMP upravuje s pfihlédnutim k formam zajistovaného zdjmového
vzdélavani reditel internim pfedpisem.

11.4. Predpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika jsou stanoveny § 3 a
predpoklady pro vykon funkce feditele § 5 zakona ¢. 563/2004 Sb. v platném znéni:
Pedagogickym pracovnikem miZe byt ten, kdo spliiuje tyto predpoklady:

a) je plné zplsobily k pravnim ukontm;

b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava;

c) je bezuhonny;

d) je zdravotné zpUsobily;

e) prokazal znalost ceského jazyka, neni-li stanoveno jinak.

11.5. Podminky ziskani odborné kvalifikace pedagogli volného casu stanovi §17 zakona
€.563/ 2004 Sh. v platném znéni, podle jeho § 24 maji pedagogicti pracovnici po dobu
vykonu své pedagogické cinnosti povinnost dalSiho vzdélavani, kterym si obnovuiji,
upevnuji a doplnuji kvalifikaci.

11.6. Dalsi vzdélavani je organizovano podle planu s prihlédnutim ke studijnim zajmim
pedagogickych pracovnik(, potfebam a rozpo¢tu DDM HMP.

11.7. Pocet internich pedagogli volného casu i externich spolupracovnik( a rozsah jejich
Uvazkd je prabézné prizplisobovan v ndvaznosti na plan ¢innosti pro prislusné obdobi.



11.8. Pravidla vzajemnych vztahl pedagogickych pracovnikd a jinych Gcastnikl zajmového
vzdélavani Pravidla vzajemnych vztahl se zakonnymi zastupci nezletilych Ucastnikd jsou
zaloZeny na dodrZovani zasad vzajemného respektovani, Ucty, pravidel moralky a slusného
chovani. Vychazi z kodexu zaméstnance DDM HMP.

11.9. Kodex zaméstnance

11.9.1. Pedagog a déti-empatie, napaditost pedagoga, kazdé dité je individualita, zdrava
autorita, schopnost dobfe reagovat v nestandardnich situacich, naslouchani, pravidla
nastavena od zacatku. Dlslednost, dodrzeni slibu, férovost, trpélivost, laskyplny despota,
priznat nevédomost a chybu, nad$eni pro véc, pozitivni pfistup. Citelnost pedagoga — jasna
pravidla a zasady, laskavost, trpélivost, budovani vzdjemného respektu. Profesional v
oboru, kladny vztah k détem, ma rad svou praci.

11.9.2. Pedagog a rodice-asertivita, spoluprace, komunikace, spolehlivost, divéryhodnost,
klientsky pfistup. Dobré feseni konfliktli, empatie, vychazet vstfic, ale neprekracovat
hranice, pravidla jsou nastavena od zacatku, socidlni podpora. Oteviena profesiondlni
komunikace, partnersky vztah, davat rodi¢lim dostate¢né véas terminy (platby, akce, ...).
Empatie, trpélivost, dislednost, pravidla (hranice).

11.9.3. Pedagog a kolegové-smysl pro humor (zdravé prostredi), korektnost, spoluprace,
komunikace, respekt k individualité, zpétnd vazba. Komunikativnost, spoluprice a
tolerance, byt ndpomocny, zdravé pratelstvi, rychle fesit konflikty, bezpecné prostredi.
Jasné nastavuje pravidla a sdm je dodrZuje, spolupracuje s ochotou, ochota sdilet priklady
dobré praxe, spory vést na Urovni pracovni nikoliv na Urovni osobni, nést zodpovédnost za
svoji prdaci, odpovida na maily, chova se slusné a s respektem.

11.9.4. Pedagog sobé-profesni vyvoj a vzdélavani, umét si sefadit priority, rovnovaha
pracovniho a osobniho Zivota, sebereflexe a sebehodnoceni, psychohygiena. Umét si fict
,dost” a,,ne”, znat svoje silné a slabé stranky a pracovat s nimi, time management, stanovit
si priority. Mél by si sebe vazit, mit zdravé sebevédomi, ochotu dale se rozvijet.

Xll. Povinnosti pfi zajistovani bezpeénosti a ochrany zdravi uéastnikii zajmového
vzdélavani, jejich ochrany pred socidlné patologickymi jevy a projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili

12.1. Zakladni povinnosti pfi zajisStovani bezpecnosti a ochrany zdravi (dale téZ jen BOZ)
Ucastnikd zajmového vzdélavani jsou stanoveny platnymi zakony a predpisy pro tuto oblast,
jako jsou Zakonik prace, Zakon o ochrané vefejného zdravi, CSN aj.

12.2. Za fizeni a kontrolu na Useku bezpecnosti a ochrany zdravi Ucastnikl pfi poskytovani
zdjmového vzdélavani odpovida reditel DDM HMP a v rozsahu delegovanych pravomoci
jeho zéastupci.

12.3. VSichni Ucastnici zdjmového vzdélavani DDM HMP jsou povinni:

12.3.1. dodrZovat pravidla pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi, vyddvana pisemné
formou pouceni v denicich zadjmovych Gtvard nebo Ustné pti zahajovani nepravidelnych
zajmovych Cinnosti;

12.3.2. dodrzovat provozni fady jednotlivych prostor DDM HMP a pokyny pracovniki DDM
HMP;



12.3.3. nevnaset do objektll DDM HMP véci, které nesouviseji se zdjmovou cinnosti,
zejména véci nebezpecné — poruseni tohoto zdkazu je povazovano za zdvazné poruseni
vnitrniho fadu;

12.3.4. dodrZovat v objektech DDM HMP zakaz koureni a uZivani navykovych latek (tzn.
alkoholu, psychotropnich latek a ostatnich latek zplsobujicich nepfiznivé ovlivnéni
psychiky ¢lovéka, jeho ovladacich ¢i rozpoznavacich schopnosti nebo socidlniho chovani);
12.3.5. ihned ohlasovat na mistech k tomu uréenych provoznimi rady jednotlivych stfedisek
DDM HMP drazy a jiné zavazné udalosti, které maji vliv na bezpecnost a zdravi osob, ke
kterym doslo v pribéhu Gcasti na zajmovém vzdélavani.

12.4. Vsichni pracovnici DDM HMP (i externi a dobrovolni spolupracovnici) jsou povinni:
12.4.1. pfi zajmovém vzdélavani prihlizet k zakladnim fyziologickym potfebam déti, zakd,
student( a ostatnich Gcastnik(, vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a prevenci vzniku
socialné nezadoucich jevd;

12.4.2. seznamit se s obecné platnymi pravnimi predpisy i vnitfnimi predpisy DDM HMP k
zajistovani bezpecénosti a ochrany zdravi, sami je dodrzovat a trvale dbat na jejich
uplatriovani;

12.4.3. provadét zakladni pouceni o BOZ pfi zahajovani kazdé zajmové Cinnosti:

- 0 pouceni Ucastnikl pravidelnych zajmovych ¢innosti provést pisemny zaznam do deniku
ZU;

- pfi zahajovani ostatnich forem zdjmového vzdélavani provadét pouceni Ustné, ale
prokazatelné;

- za pouceni pracovnikl a ucastnikd tdborovych a podobnych Cinnosti je odpovédny
pracovnik na zakladé povéreni k vykonu funkce hlavniho vedouciho, o provedeném
pouceni provadi zaznam, ktery je povinnou soucasti tdborové dokumentace;

- v pfipadé moznych rizik je tfeba pouceni opakovat;

12.4.4. informovat Ucastniky a zdkonné zastupce nezletilych ucastnikli o zménach v
provozu DDM HMP, pfipadné je seznamovat se zasadnimi zménami podminek zajmového
vzdéldvani;

12.4.5. trvale dbat na dodrZovani provoznich fadi prostor vyuZivanych k ¢innosti, pribézné
provadét kontrolu a vyhodnocovat mozna rizika, svym jednanim jim vcas predchazet;
12.4.6. ve stanovenych terminech se Ucastnit — a to i opakované — pouceni a prezkouseni
znalosti problematiky BOZ;

12.4.7. zjisténé nedostatky a zavady v oblasti BOZ odstranit sami nebo o nich informovat
pfislusné pracovniky, v nutnych pfipadech zajistit omezeni nebo ukonéeni ¢innosti tak, aby
nedoslo k ohroZeni Ucastnik( a byly omezeny Skody na majetku;

12.4.8. spolupracovat ve stanoveném rozsahu pfi provadéni kontrol a provérek na dseku
BOZ; 11

12.4.9. v pfipadé urazu dodrZovat predepsany postup, pfi mimoradnych situacich se podle
jejich charakteru nebo rozsahu fidit pozarnimi smérnicemi a evakua¢nim planem.

12.5. Zastupci feditele — vedouci stfredisek DDM HMP - jsou povinni zajistit stanoveni a
oznaceni mist, urCenych v uZivanych objektech jako ohlasovna zavaZznych udalosti, které
maji vliv na bezpecnost a zdravi osob, jako ohlasovna pozard, ulozisté lékarnicky 1. pomoci,
knihy Uraz( a formulard zaznamu o Urazech.

12.6. VSichni pracovnici DDM HMP, vSichni Ucastnici zajmového vzdélavani i jejich zakonni
zastupci maji povinnost vsemoziné predchazet vsem projeviim i ndznak(m rasismu,



xenofobie, agresivity a vSem zplsobUm Sikanovani, které nesmi byt v jakékoliv formé
akceptovany. Pri pInéni této povinnosti je déle tfeba vénovat zvySenou pozornost vytvareni
pfiznivého klimatu a pocitu bezpeci, osobnim pfikladem rozvijet Zddouci postoje ostatnich
Ucastnikl zajmového vzdélavani DDM HMP.

12.7. Uéastnici zajmového vzdélavani se v piipadé pocitu ohroZeni & skute¢ného hrozeni
mohou obratit na kteréhokoliv pedagogického pracovnika nebo pfimo na vedeni DDM
HMP. Ohlasené pfipady musi byt neprodlené Ucinné feseny a pripadné obéti poskytnuta
okamzita pomoc. Pfi podezieni, Ze Sikanovani naplnilo skutkovou podstatu prestupku nebo
trestného ¢&inu, oznamuje vedeni DDM HMP tuto skute&nost Policii CR.

XIll. PéCe o majetek a ostatnich osob

13.1. Ucastnici zdjmového vzdéldvani, pracovnici i ostatni uZivatelé nebo navitévnici
objektll DDM HMP jsou povinni zachazet Setrné s majetkem organizace i s majetkem
ostatnich osob.

13.2. Vzniklé skody musi byt ihned po jejich zjisténi hlaseny vedoucimu dané zajmové
¢innosti, pfipadné jinym pracovnikim DDM HMP (vedoucim oddéleni apod.).

13.3. Nalezené predméty se bezodkladné odevzdavaji na mistech stanovenych provoznimi
fady jednotlivych stfedisek.

13.4. Nahrady Skod vzniklych UmysIiné nebo z hrubé nedbalosti jsou podle obcanského
zakoniku vymahany na puvodci $kody nebo na jeho zakonnych zastupcich.

XIV. Vyfizovani stiznosti, podnétti a pfipominek k ¢innosti

14.1. Stiznosti, podnéty a pfipominky k ¢innosti DDM HMP mohou podavat Ucastnici
zajmového vzdélavani samostatné, prostfednictvim vedoucich zadjmovych ¢innosti nebo na
adresu sidla DDM HMP, Karlinské ndm. 7, Praha 8, 186 00 nebo elektronicky na adresu:
ddmpraha@ddmpraha.cz

14.2. DDM HMP tesi vSechny takto obdrZené stiznosti a podnéty.
14.3. Pisatele vyrozumi v pfipadé, Ze uvede své jméno, prijmeni a kontaktni adresu.

XV. Zavérecna ustanoveni
15.1.Na tento Vnitfni fad navazuji provozni rady jednotlivych stfedisek DDM HMP.

Jejich nedilnou soucasti jsou jako ptilohy vyddvané provozni fady uceben a provoznich
soucasti objektd uzivanych stredisky pfi zajistovani zajmového vzdélavani a provozni rady
ubytovacich zafizeni.

15.2. VSichni zaméstnanci organizace jsou povinni Vnitfni fad DDM HMP a navazujici

provozni rady dodrZovat a fidit se jimi.

15.3. Tento Vnitini fdd DDM HMP je vydavan 30. 6. 2025, nabyva ucinnosti dne 1. 7. 2025.
Soucasné se rusi vnitfni fad vydany dne 1. 6. 2024
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V Praze dne 30. 6. 2025 Ing. Mgr. Libor Bezdék feditel DDM hl. m. Prahy



